COMUNE DI OSTELLATO

(PROVINCIA DI FERRARA)
P.2za Repubblica, 1 — cap.44020 Ostelfato (FE) Tel. 0533/533927 Fax 0533/681056

Relazione illustrativé e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto collettivo decentrato integrativo 2013

per il personale non dirigente
del COMUNE di OSTELLATO

(Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001
‘Circolare MEF -1GOP n. 25 del 19/07/2012 aggiornata con gli schemi pubblicati
al link http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-
RTF/note_applicative/)




PARTE | — La Relazione illustrativa

Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

IPOTES| DEL 04.03.2014 ,
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2013

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti).

Presidente della delegazione

Dr. PARESCHI LEONARDO, Funzionario Responsabile dell’'Area
Servizi Interni

Componenti della delegazione

Dr.ssa ORLANDO MARIA IMMACOLATA, Segretario Generale
Dr.ssa BERTARELLI ELENA, Dirigente de! Settore Risorse Umane
ed Affari Generali dell'Unione dei Comuni Valli @ Delizie Argenta
Ostellato e Portomaggiore

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGILFP -UILFPL-CISLFP -CSA
e RSU

Crganizzazioni sindacali firmatarie {(elenco sigle):
CGIL FP

UIL FPL

RSU

Soggetti destinatari

PERSONALE NON DIRIGENTE

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) utilizzo risorse decentrate 2013
b) conferma disciplina istituti contratiuali per I'ercgazione del salario
accessorio
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di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
Sl, con deliberazione G.C. n. 203 del 27.12.2012

aggiornato con delibera di G.C. n. 13 del 30.01.2014 per il triennio
2014/20186

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai comrﬁi 6e8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/20087
3]

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV al sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

La relazione sulla perfomance per I'anno 2012 & stata approvata con
delibera di G.C. n. 94 del 27.06.2013 e validata dal Nucleo di
Valutazione in data 05.07.2013

Eventuali osservazioni




Modulo 2
lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

A)

B)

lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata.

Il contratto collettivo decentrato integrativo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
per il personale non dirigente del Comune di Ostellato per I'anno 2013, in applicazione del
disposto defl'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostltu1to dalart. 4 del CCNL del

22.1.2004.
Dopo la presa d'atto della quantificazione delle risorse di cui agli art. 31 ¢ 32 del CCNL

2210112004, il CCDI definisce:

1. Tutilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni orizzontali di cui all’art. 5
del CCNL 31/03/1999, stabilendo che, alla luce del vigente quadro normativo che prevede il
blocco del trattamento individuale per il triennio 2011/2013, ai sensi dell'art. 9, comma 1,
D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, non vengono previste nuove progressioni
orizzontali;

2. lutilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto;

3. Incentivazione della Produttivitd (art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99), in cui prevede
I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione delle performance per Ferogazione
dei compensi premiali;

4. [ criteri per 'erogazione delle seguenti indennita previste dai CCNL

- indennita di turno (art. 22 del CCNL 14/09/2000); :

- Attivitd prestata nel giorno di riposo settimanale (art. 24, comma 1, del cenl
14/9/2000);

- Indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14/9/2000, integrato dall'art. 41 del CCNL
22/01/2004)

- Indennita maneggio valori (art. 36 del ccnl 14/9/2000)

- Indennita di disagio (art. 17. c. 2, lett. e) CCNL 1/4/99)

- Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99)

- Indennita di responsabilita per particolari categorie (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99,
introdotto con l'art. 36 del CCNL 22/01/2004)

5. | criteri per I'erogazione degli incentivi per le specifiche attivita e prestazioni correlate
allutilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. K) del CCNL 01.04.1999.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo delle risorse decentrate.

Le risorse di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 vengono quantificate per I'anno 2013 in
complessivi €. 1179.686,01= di cui:

Quota stabile (art. 31, comma 2) paria € 114.634,73=

Quota variabile {art. 31, comma 3) paria € 3.051,28=.




C)

D)

E)

L’'utilizzo & cosi di seguito riportato:

DESCRIZIONE IMPORTO

Progressioni orizzontali carico fondo art. 17, ¢. 2, lett. b) CCNL 1/4/99 63.505,13
Indennita di compario carico fondo art. 33 CCNL 22/01/2004 16.056,72
Indennita turno art. 17, ¢. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 6.736,10
Lavoro festivo art. 24 code conlrattuali 771,92
Ind.ta dirischio art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 1.440,00
Indennita maneggio valori art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 465,00
Indennita per attivita disagiate art. 17, c. 2, lett. e) CCNL 1/4/99 550,00
Ind.ta Specifiche Responsabilita art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99 8.700,00
Ind.ta Responsabilita per particolari categorie art. 17, ¢. 2, lett. i) | 4 4386
CCNL 1/4/99 T
Produttivita art. 17, c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99 (Premialita) 18.376,58
Incentivi recupero ICI | 338,90
Incentivi per progettazione Interna 301,80

TOTALE GENERALE 117.686,01

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa.

I CCDI al fine di semplificare 1a lettura disciplina tutti gli istituti contrattuali.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

Tale coerenza & garantita dall’applicazione del sistema di misurazione e valutazione deila
performance (SMIVAP) approvato con deliberazione G.C. n. 196 del 29.12.2011, peraltro

richiamato all'ari. 8 del CCDI

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita
di servizio);
Alla luce del vigente quadro normativo che prevede il blocco del trattamento individuale per
il triennio 2011/2013, ai sensi dell’art. 9, comma 1, D.L. 78/2010 converttito in L. 122/2010,
non si prevedono nuove progressioni orszzontah




F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto
Legislativo n. 150/2008.

Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance (SVIMAP)
approvato con deliberazione G.C. n. 196 del 29/12/2011, tutto il sistema incentivante di
produttivitd & strettamente legato al piano della perfomance approvato con deliberazione di
G.C. n. 182 del 26/11/2013 e perianto teso al miglioramento della perfomance dell'ente.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istifuti
regolati dal contratto.

Nessuna




Parte ll - Relazione tecnico-finanziaria

Moduto 1 _
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013, in applicazione delle vigenti disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regioni e Autonomie Locali, nonché secondo le
disposizioni normative, con particolare riferimento al D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010,
& stato costituito con determinazioni del Responsabile delfArea Servizi Interni del Comune di
Ostellato n. 23 del 03.01.2013 e n. 784 del 29.08.2013, e successivamente rideterminato con
determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali del’Unione dei Comuni
Valli e Delizie Argenta Ostellato e Portomaggiore n. 71 del 20.12.2013.

La costituzione del Fondo per I'anno 2013 ha ottenuto la certificazione positiva del Revisore dei
Conti con parere pervenuto al protocollo deil’Unione dei Comuni Valli e Delizie al n. 3461 del

19.12.2013.

Il Fondo per anno 2013 & stato inoltre integrato con le risorse previste da specifiche disposizioni
di legge previste all’art. 15 lett. K} CCNL 01/04/99, nel rispetto del limite di cui al D.L. 78/2010
convertito in Legge n. 122/2010, con le seguenti determinazioni:
- n. 1163 del 20.12.2013 del Responsabile dell’Area Uso e Assetto del Territorio del
Comune di Ostellato per la Progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06;
— n. 103 del 31.12.2013 del Responsabile del Servizio Tributi dell’'Unione dei Comuni Valli e
Delizie per la quantificazione del risorse per il recupero dell'evasione ICI.

ll Fondo per le risorse decentrate ammonta per 'anno 2013 a complessivi €. 117.686,01.

Pescrizione Impeorto
Risorse stabili 114.634,73
Risorse Variabili 640,70
Economie Anni Precedenti 2.410,58
TOTALE 117.686,01




Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo per 'anno 2013, al lordo delie decurtazioni
indicate nella sezione |, ammontano a €. 138.820,81 e sono cosi determinate;

— Risorse storiche consolidate

Ai sensi dellart. 31, comma 2, del GCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate per 'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di
cui allart. 15 e successive modifiche ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione della fonte del finanziamento IMPORTO
CCNL 1.4.1999 Art. 14, comma 4 - riduzione 3% delle risorse lavoro straordinario 209,58
Art. 15, comma 1, lett. a) - Fondo base previsto per I'anno 1998 comprensivo 65.396.83
degli incrementi previsti ai sensi dell'art. 2 -c. 2°- 3° CCNL 16/7/96 ) !
Art. 15, comma 1, lett. b} risorse aggiuntive ' 7.548,08
Art. 15, comma 1, lett. ¢) risparmi di gestione . 1.282,23

Art. 15, comma 1, lett. f) risparmi ex art. 2, ¢.3, dlgs. 29 -

Art, 15, comma 1, lett. g) risorse ex led 12.707,29

Arl. 15, comma 1, lett. h) risorse ex indennita 1.500.000 774,69

Art. 15, comma 1, lett. i) -

Art. 15, comma 1, lett. j} risorse pari allo 0,52% 3.711,75

Art. 15, comma 1, leit. |) risorse del personale trasferito -

CCNL 5.10.2001 | Art. 4, comma 1 incremento 1,1% - 9.659,40

Art. 4, comma 2 recupero ria e assegni pers. fino al 01.01.04 2.687,82
Rideterm. PEO a seguito incrementi stipendiali CCNL 5/10/01 1.476,28
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C.2 CCNL02-05) 105.451,75

— Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito
riportati:

Descrizione della fonte del finanziamento | IMPORTO
CCNL 22.01.2004 Art. 32, comma 1 incremento 0,62% 5.485,38
Art. 32, comma 2 incremento 0,50% 4.423,69
CCNL 08/05/20086 Art. 4 comma 1 incremento 0,50% | d 4,253,30
CCNL 11/04/2008 Art. 8 comma 2 incremento 0,60% 5772,75
TOTALE 19.935,12




Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

Descrizione della fonte del finanziamento IMPORTO
" Art. 4, comma 2 - RIA ed assegni ad personam
CCNL 5.10.2001 cessati dal 01.01.2004 6.837,09
Rideterminazione posizioni economiche a seguito di incrementi stipendiali 6.596.85

(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-05 e n. 1 CCNL 08-09)

TOTALE ' . 13.433,94

Sezione |l - Risorse variabili

Le risorse variabili , che alimentano il Fondo per I'anno 2013, senza avere carattere di certezza per
gli anni successivi, ammontano a €. 3.051,28, sono cosl determinate:

Descrizione della fonte del finanziamento : IMPORTO

CCNL 1.4.99 Art. 15, ¢. 1, lett. k) - Incentivi recupero 30180
Risorse che specifiche disposizioni di Legge | syasione ICI ;
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o

risuitati del personale, da utilizzarsi Progettazione Interna 338,80

rispettando i vincoli di destinazione

Art. 17, ¢. 5, CCNL 1.4.99 - Economie anno precedente 2.410,58
TOTALE 3.051,28

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

Le risorse indicate alla Sezione | e Hl sono ridotte per effetto dell’applicazione dei vincoli normativi
nel modo seguente in considerazione che:

a)

b)

Le disposizioni contrattuali prevedono specifiche decurtazione delle risorse -del Fondo al
verificarsi di determinate condizioni;

per agli anni 2011, 2012 e 2013, operano i vincoli imposti dal comma 2-bis dell'art. 9 del D.L. n.
78/2010 come convertito dalla legge n. 122 del 2010, il quale testualmente recita: “A decorrere
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente imporio dellanno 2010 ed é, comunque, automalicamente ridotto in misura
proporzionale alffa riduzione def personale in servizio.” (tali disposizioni sono prorogate al
31/12/2014 cosi come previsto dall’art. 1, comma 1, lelt. a), D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122),

che la disposizione contenuta nelfart. 14 del citato D.L. n. 78/2010, prevede per dli enti locali la
possibilita di assicurare la riduzione delle spese di personale mettendo in atto le disposizioni
dettate per le amministrazioni dello stato di contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa;




- Riduzioni del fondo per la parte stabile
In applicazione delle disposizioni contrattuali, alle risorse della parte stabile del Fondo per
I'anno 2013, come quantificato nella Sezione |, sono applicate e seguenti riduzioni:

Descrizione della tipologia di riduzione IMPORTO

SALARIO ACCESSORIQ DESTINATO AL PERSCONALE TRASFERITO {personale ATA 2 516.44
trasferito negli organici deflo stato dal 01/01/2000) T

UTILIZZO PER PARZIALE FINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A BILANCIO
NEI LIMITI DELL'ACCESSORIO IN GODIMENTO AL PERSONALE INTERESSATO (la
quota di salario accessorio in godimento al personale dipendente nelf'anno precedente al 12.366.59
conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa, la cui retribuzione di posizione & D
finanziata con risorse di bilancic. Tale quota & destinata al parziale finanziamento delle
retribuzicni di posizione)

Indennita di direzione ex Vili g.f. art. 37 c.4 CCNL. 6/7/95 e succesive modifiche -
PARZIALE FINANZIAMENTO POSIZION]I ORGANIZZATIVE A BILANCIO { risorse
destinate alla corresponsione dell'indennita di qualifica alle ex VIil*g.f. alla data di 774 69
applicazione del CCNL 31.03.1899, importo che dopo l'atiribuzione alle ex Vill*q.f. della '
posizione organizzativa deve essere destinata a parziale finanziamento a hilancio della
retribuzione di posiziong)

UTILIZZO PER FINANZIAMENTO Al SENSI DELL'ART. 7 C. 4 CCNL 31/3/99 -
RICLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL'AREA VIGILANZA DA 5°q.f +INT. a 6° 221,65

q.f.

TOTALE . 15.879,27

— Riduzioni del Fondo per la parte variabile
Nessuna

— Riduzione del Fondo ai sensi dell’art. 9, ¢. 2-bis, del D.L. 78/2010

In merito alla verifica del rispetto dell'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge
122/2010, si evidenzia che il Tetto del Fondo per I'anno 2010 & stato quantificato in
121.639,47, alla luce dei seguenti chiarimenti:

+ la delibera della Corte dei Conti sezioni riunite n. 51/2011 in cui si stabilisce che le risorse
del Fondo Decentrato destinate ai compensi per la progettazione e agli avvocati non
rientrano nel calcolo del limite del tetto massimo stabilito dall'art. 9 ¢. 2-bis del D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010;

s |a circolare del MEF n. 16 del 02.05.2012, relativa al Conto Annuale 2011 ed al
monitoraggio della contrattazione decentrata, con cui vengono forniti ulteriori indirizzi
applicativi in merito alle corretta applicazione dellart. 9 comma 2-bis D.L. D.L. 78/2010
convertito in Legge n. 122/2010, dove si chiariscono alcune problematiche interpretative
relative alle risorse non rilevanti al fine delle calcolo del rispetto del limite def Fondo 2010,
quali ad esempio fe economie derivanti da risorse non utilizzate del Fondo del’anno

precedente.

=

Per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio ¢ stata
applicata la metodologia indicata nella circolate del MEF n. 12 del 15,04.2011, registrata alia Corte
dei Conti it 14.06.2011, con cui sono stati forniti i seguenti indirizzi applicativi:

“si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base .
del confronto tra il valore medio dei presenti nellanno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da

operarsi sul fondo.”
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La percentuale di riduzione proporzionale al personale in servizio per I'anno 2013 & stata cosi

ottenuta:
DIP MEDIA % riduzione
DIP AL 01/01/2010 37
DIP AL 31M12/2010 36 36,50
DIP AL 61/01/2013 35
DIP AL 31/112/2013 34 34,560 5,48%

Al fine del rispetto dell’art. 9 c¢. 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/10 sono state
applicate al Fondo 2013 le seguenti riduzioni alla parte stabile:

RIDUZIONI AI SENSI DELL'ART. 9 C, 2 BIS D.L. 78/2010 convertito in L. 122/10

RIDUZIONE per rispetto fetto massimo FONDO 2010 {art. 2 c. 2-bis

D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010) 1.640,97

RIDUZIONE AUTOMATICA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO 6.665.84

{art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010 convertito in Leqge 12272010} : :
TOTALE 8.306,81

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione é dedicata alia sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato

sulla base delle sezioni precedenti:

Descrizione

Importo

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
sottoposto a certificazione, (determinato dal totale della sezione 1
eventualmente ridolta per le relative decurtazioni come quantificate
nelfla sezione 3 comprensive delle riduzioni per il rispetto defl’art. 9
c. 2-bis del D.L. 78/2010)

114.634,73

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, (deferminato daf
totale della sezione 2 eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione 3)

3.051,28

Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle due voci precedenti. '

117.686,01

1




Sezione V - Risorse temporaneamente ailocate all’esterno del Fondo

L.a contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pill di un caso ha disciplinato
rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione, peraitro confermata
dali'art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali

del Fondo: :
* |a prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate

all’esterno dello stesso, al fine di presentare in ogni caso alla certificazione un
ammontare verificabile indipendentemente dall'uso pro-fempore (dentro o fuori il
Fondo) che di questo viene fatto;

¢ la seconda modalita & quella di presentare alla certificazione it Fondo al netto di tali
risorse.

Il Comune di Ostellato ha ritenuto di esporre il Fondo al lordo di tali risorse.
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Modulo 1l
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni hon disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non_regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Le risorse del Fondo come definite con atto del’Amministrazione, aventi natura obbligatoria e non
oggetto di negoziazione sono di seguito specificate:

Progressioni orizzontali carico fondo art. 17, ¢. 2,

fett. b) CCNL 1/4/99 63.505,13

Indennita di compatrto carico fondo art. 33 CCNL 16.056.72

22/01/2004 (escluso pers. t.d. e neo assunti) e
TOTALE - 79.561,85

Sezione [l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto decentrato integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse;

indennita turno art. 17, ¢. 2, lett. d} CCNL 1/4/99 6.736,10
Lavoro festivo art. 24 code contrattuali 771,92
Ind.ta di rischio art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1/4/99 1.440,00
Indennita maneggio valori art. 17, ¢. 2, lett. d) CCNL

465,00
1/4/99 ,
Indennita per attivita disagiate art. 17, c. 2, lett. g} 550,00
CCNL 1/4/99 :
Ind.ta Specifiche Responsabilita art. 17, c. 2, lett. f)
CCNL 1/4/99 8.700,00
Ind.ta Responsabilité per particolari categorie art. 17, 443 86
¢. 2, lett. i) CCNL 1/4/99 ’
Produltivita art. 17, ¢. 2, lett. a) CCNL 1/4/99
(Premialita) 18.376,58
Incentivi recupero ICI - 33890
Incentivi per progettazione Interna | 301,80
TOTALE GENERALE 38.124,16

Sezione [l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pentinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi; sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 79.561,85

(determinato dal totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo €' 38.124 16

(determinato dal totale della sezione Il)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione lII) €0

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

(determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, €117.686,01

per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV de! Modulo | -
Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, in quanto non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

Di seguito viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale;

a)

b)

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita ' '

Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa pari a € 79.561,85, totale della
sezione |, trovano ampia copertura nelle risorse stabili del fondo quantificate in € 114.634,73.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

Se si amplia il concetto di destinazioni aventi natura certa e continuativa perché strettamente
legate a scelte gestionali del’'ente, I'importo risulta pari a € 98.668,73 comunque inferiore
alfammontare delle risorse stabili del fondo.

Attestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione selettiva di incentivi
economici; - '

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita, premio legato alla performance individuale e
premio legato alla realizzazione degli obiettivi di rilievo strategico prioritario individuati
dallAmministrazione nel piano delle Perfomance per if triennio 2013/2015 ed annualita 2013,
verranno erogati in base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della
performance (SVIMAP) , adoitato con deliberazione della Giunta Comunale n.. 196 del
29.12.2011, costruito nel rispetto dei principi di cui alla D.Lgs. 150/2009 e nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva degli incentivi.

La liquidazione dei premi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di valutazione avra accertato
il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.
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c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali). '

Per Fanno 2013 non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21 del D.L. 78/2010.
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

Modulo lil

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabelia 1 - Schema generale rassuntivo di costituzione del Fondo anno 2013 e confronto

con il corrispondente Fondo certificato 2012,

- . ; FONDO FONDO | differenza | per memoria
Descrizione della fonte del finanziamento 2013 2012 2013/2012 | (Fondo 2010)
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Risorse storiche
IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2603 (art. 31,c.2 105.451,75! 105.451,75 - 105.451,75
CCNL 2002/2005)
Incrementi contrattuali
CONL 22.01.2004 | 32 comma T incremento 548538|  5.485,38 ; 5.485,38
CCNL 22.01.2004 |41, 82 comma 2 incremento 4.42369|  4.423,69 - 4.423 69
CCNL 09/05/2006 | Art. 4 comma 1 4.253,30 4,253,30 - 4.253,30
CCNL 11/04/2008 | Ad. 8 cémma 2 577275 577275 - 5.772,75
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 4, comma 2 recupero ria e
CCNL 5.10.2001 assegni pers. 6.837,09 6.621,14 215,95 5.069,09
g’igii;“;gsm#z?g‘i Rideterminazione posizioni
CCNL 09%5 12006 economiche a seguito di incrementi 6.596,85 6.596,85 - 6.596,85
di o stipendiali
ich. cong. n® 4
TOTALE RISORSE FISSE aventi carattere di :
certezza e stabilita 138.820,81| 138.604,86 215,95 137.052,81
RISORSE VARIABIL|
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2 bis del DL 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. K} (con ici -
CCNL 1.4.1999 asclisa progetiazions e istal) 338,90 538,33| - 19943 907,03
CCNL 1.4.1998 | Art. 15, comma 2 - - - -
CCNL 1.4.1999 Art. 15, comma 5 - - . .
Poste variabili NON sottoposte all'art. 9, comma 2 bis del DL 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k)-
CCNL 1.4.1999 progettazione (*) 301,80 882,62 - 680,82 3.395,69
Art. 15, comma 1, lett. k)-alire
CCNL 1.4,1999 specifiche disposizioni di legge es - - - -
ISTAT (%)
Art. 15, comma 1, lett. m)
CCNL 1.4.1999 (straordinario) b o - -
Somme non utilizzate Fanno
precedente 2.410,58 629,25 1.781,33 5.005,84
TOTALE RISORSE VARIABILI - 3.051,28 2.150,20 901,08 9.308,56
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DECURTAZIONE DEL FONDO

art. 9 c. 2 bis prima

Decurtazione rispetto al limite

parte L. 122/2010 | del 2010 - 164007} -1.624,45 16,52 -
art. 9c¢. 2 bis . .

Decurtazione proporzionale per
seconda parte L. cessazioni - fisorse stabili -6.665,84| -3.332,921 3.332,92 -
12212010
:gégn;'az pi:a]fte L Decurtazione proporzionale per ) i i )
122/2010 cessazioni - risorse variabili

Personale Incaricato di Posizione

Organizzativa -13.141,28| -13.141,28 -| -13.582,38
Alire decurtazioni - | Trasferimento ATA - 2.561644| - 2.516,44 - - 2.516,44
risorse stabili

CCNL 31/3/99 art. 7 —

Riclassificazione del personale -221,55 - 221,55 - -221,55

dell'area vigilanza
Altre decurtazioni - risorse variabili - - - -
TOTALE DECURTAZIONI - 24.186,08|- 20.836,64 3.349,44 | - 16.320,37
RISORSE DEL FONDQ SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ 138.820,81; 138.604,86 215,95| 137.052,81
RISORSE VARIABIL] 3.051,28 2.150,20 901,08 9.308,56
DECURTAZIONI - 24,186,08|- 20.836,64| - 3.349,44 - 16.320,37
TOTALE RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A 117.686,01| 119.918,42| - 2.232,41| 130.041,00

CERTIFICAZIONE
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2013 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2012,

. per memoria
Descrizione Fondo 2013 Fondo 2012 differenza (Consuntivo
2013/2012
2010)
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 16.056,72 16.554,24 - 497 52 17.117,64
Art. 17, comma 2, lett. b)
progressioni economiche in 63.505,13 63.964,82 - 459,69 67.365,61
‘| godimento
Indennita personale
educativo asili nido (art. 31, - - - -
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001
Indennita per il personale - - - -
educativo e scolastico '
Altro - - - -
Totale 79.561,85 80.519,06 - 967,21 84.483,25
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di turno 6.736,10 6.435,58 300,52 6.243,52
Indennita di rischio 1.440,00 1.440,00 - 1.440,00
Indennita di disagio 550,00 550,00 - 550,00
indennita di maneggio valori 465,00 465,00 - 465,00
Lavoro notturno e festivo 771,92 925,90 - 153,98 676,06
Indennita specifiche
responsabilita (art, 17,
comma 2, lett. f) CONL 8.700,00 8.700,00 - 6.900,00
01.04.1999)
Indennita responsabilita part.
Categorie (art. 17, comma 2, 443,86 700,00 - 256,14 400,00
lett. iy CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e
prestazioni correiati alle
risorse di cui all'art. 15, 640,70 1.520,95 - 880,25 4.302,72
comma- 1, leltera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo
17, comma 2, lettera a) del 18.376,58 18.661,93 - 285,35 24.580,45
CCNL 01/04/1999
Altro - - - -
Totale 38.124,16 39.399,36 -1.275,20 45.557,75
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Destinazioni ancora da regolare

Altro ' - - oL -

Totale . - : - - -

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal
decentrato 79.561,85 80.519,06 - 957,21 84.483,25
Regolate dal decentrato 38.124,16 39.399,36 -1.275,20 45,557,765

Ancora da regolare - - - -

Totale 117.686,01 119.918,42 - 2.232,41 130.041,00




Modulo IV
Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura deali oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decent‘réte sono imputate in un unico capitolo di
spesa precisamente il cap. 2158 “Fondo Miglioramento ed efficienza dei servizi”, quindi la verifica
tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Le uniche eccezioni sono:
¢ le risorse di cui all'art. 3, comma 57, L. 662/1996 e art. 59, comma 1, lett. p, del D.Lgs.
446/1997 incentivi collegati al gettito ICI, imputate nel capitolo n. 2184 "Compenso
incentivante violazione ICI";

o le risorse di cui allart. 18 della Legge 109/1994, sost. dal D.Lgs 163/06, incentivi
progettazione, imputate nel cap. n. 1122 "Compensi per progettazione”.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’annec precedente risulta rispettato

Come evidenziato sopra il limite di spesa del fondo del 2010 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo di € 117.686,01=, definito dal’Amministrazione come segue:

» costituito con determinazioni n. 23 del 03.01.2013 e n. 784 del 29.08.2013 del
Responsabile dell'Area Servizi Interni del Comune di Ostellato, come successivamente
rideterminato con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari
Generali del’'Unione dei Comuni Valli e Delizie Argenta Ostellato e Portomaggiore n. 71 del
20.12.2013;

« integrato con le risorse previste da specifiche disposizioni di legge previste all'art. 15 lett. K)
CCNL 01/04/99, nel rispetto del limite di cui al D.L. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010, con le determinazioni n. 1163 del 20.12.2013 del Responsabile dell’Area Uso e
Assetto del Territorio del Comune di Ostellato per la Progettazione art. 92 D.Lgs. 163/06 e
n. 103 del 31.12.2013 del Responsabile del Servizio Tributi dell’'Unione dei Comuni Valli e
Delizie per la quantificazione del risorse per il recupero delfevasione (CI.

trova copertura nei seguenti capitoli del Bilancio 2013:

- n. 2158 “Fondo Miglioramento ed efficienza dei servizi® per €. 117.045,31 di cui
' €. 114.634,73 in gestione competenza ed €. 2.410,58 a residuo passivo 2012 (in guanto
economie dell'anno precedente); '
- n. 2184 "Compenso incentivante violazione ICI” per €. 338,90;
— n. 1122 "Compensi per progettazione” per €. 301,80;
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I costi connessi per oneri riflessi a carico ente e IRAP trovano copertura nei seguenti capitoli del
Bilancio 2013:
- n. 2168 “Oneri Prev.li ed Ass.li su Fondo Miglioramento ed efficienza servizi”;
n. 2162 “ IRAP su Produttivita e Lav. Straordinario Dip. Com.li.”;
n. 2185 "Oneri previdenziali e assistenziali a carico Ente su compenso incentivante
violazione ICI”;
n. 2186 "IRAP su compenso incentivante violazione ICI";
n. 1123 “Oneri su compensi per progettazione”,
n. 1124 "IRAP su compensi per progettazione”;

Alla luce di quanto sopra esposto ed effeltuate le verifiche contabili/famministrative e giuridiche
necessarie, si attesta che la contrattazione decentrata integrativa deli Comune di Ostellato anno
2013 contenuta nell'ipotesi di accordo siglato il 04.03.2014 comporta costi compatibili con i vincoli
di bilancio e con i vincoli contenuti nelle leggi in materia, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, e
s.m.i..

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. a conclusione
del processo di controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione
della CCDi per Fanno 2013 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale, dalle leggi in
materia e dal bilancio comunale, si trasmette:

1. Ipotesi di CCDI] anno 2013 sottoscritta il 04.03.2014;

2. Lapresente Relazione iliustrativa e tecnico — finanziaria, redatta in base agli schemi
approvati con Circolare RGS n. 25 del 19.7.2012 aggiornata con gli schemi pubblicati a! link
hitp:/iwww.rgs.mef.gov.ittVERSIONE-I/e-GOVERNME 1/Schemi-RTF/note_applicative/.

Portomaggiore, I 07.03.2014

I Dirigente del Servizio Risorse Umane
iy delfUnione dei Comuni Val ('e Delizie

Ostellato, i 18 i JUTE

] Responsablle dell Area SerV|Z| Interni
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